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prot. n Al Dirigente Scolastico
CPIA Teramo

NAO/A. ..ttt 1| PO , docente con incarico a tempo
indeterminato, in servizio, per il corrente anno scolastico, nel CPIA Teramo, nella sede
dic..oooo , ordine di scuola...........cooiiiiiiiiiiiiL. ,disciplina
1R q 21 D :
presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti e 1’accesso al fondo, di cui all’art.
1, commi 126, 127 e 128 della L. 107/2015, deliberati dal Comitato di valutazione del CPIA
Teramo,

consapevole, ai sensi del DPR 445/2000, delle responsabilita derivanti da dichiarazioni false

0 mendaci,

ESPRIME

la propria volonta di partecipare all’assegnazione del bonus di cui all’art. 1, c. 128 per
1I’anno scolastico 2015/2016.
A tal fine allega, alla presente dichiarazione, la tabella dei criteri per la valorizzazione dei

docenti debitamente compilata, accludendo la documentazione eventualmente richiesta.

Montorio al Vomano,

Firma Docente
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TABELLA CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

Indicatori
(art. 1, c. 129 L. 107/2015)

Criteri

Spazio
riservato al
docente

Spazio riservato
al DS

a) qualita
dell'insegnamento e
contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica, nonché del
successo formativo e
scolastico degli studenti;

* certificazioni linguistiche rilasciate da enti
certificatori (a partire dal livello B1)

* certificazioni in glottodidattica rilasciate da enti
certificatori (Universita per Stranieri di Siena,
Universita per Stranieri di Perugia...)

*certificazioni di informatica (ECDL, EIPASS...)

*certificazioni specifiche in tema di educazione
degli adulti

partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
senza esame finale, attinenti alle priorita e ai
traguardi del PTOF

partecipazione a viaggi di istruzione, uscite
didattiche o iniziative di arricchimento dell’offerta
formativa con coinvolgimento del territorio,
accompagnata da documentata ricaduta sul percorso
formativo degli alunni

partecipazione a concorsi, rassegne od eventi con
produzione di elaborati attinenti al percorso
formativo degli studenti

b) risultati ottenuti dai
docenti o dal gruppo
dei docenti in
relazione al
potenziamento delle
competenze degli
alunni e
dell'innovazione
didattica e
metodologica, nonché
della collaborazione
alla ricerca didattica,
alla documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche;

partecipazione, debitamente documentata,
a iniziative di sperimentazione, elaborate da agenzie
formative esterne o Universita

partecipazione, debitamente documentata, a
iniziative di ricerca-azione, realizzate con supporto
di esperti esterni

produzione di contenuti, materiali e applicazioni
innovativi attinenti attinenti alle priorita e ai
traguardi del PTOF (sviluppo delle competenze
chiave di cittadinanza e all’inclusione e/o
implementazione di strumenti per la fruizione a
distanza...)

c) responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo-didattico
e nella formazione del
personale.

incarichi organizzativo-didattici non retribuiti con il
Fondo d’Istituto (coordinatori di dipartimento,
coordinatori per assi culturali, referenti per rapporti
con agenzie formative del territorio, con Universita,
incarichi afferenti al PNSD)

formazione documentata per colleghi

Totale punti (riservato al DS)




Eventuali precisazioni aggiuntive

Montorio al Vomano,

Firma Docente




